Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambuta

Muzeum Narodowe w Gdansku jest panstwowg instytucjg kultury, ktérej organizatorem jest
minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Niniejsza Polityka oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Scisle zwigzana z wizjg, misjq i strategig
instytucji. Jedng z podstawowych funkcji muzeum jest prowadzenie dziatalnosci
popularyzatorskiej, w tym skierowanej do dzieci i mtodziezy, majgcej na celu upowszechnianie
wartosci historycznych i artystycznych kultury polskiej i Swiatowej, w tym dziedzictwa
Pomorza. Naczelng zasadg tej dziatalnosci jest realizowanie zadan z poszanowaniem godnosci
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I. Podstawy prawne Polityki

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) —art. 22c, art. 22b

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) —art. 7 pkt 6

Rozdziat Il. Objasnienie terminéw

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w Muzeum Narodowym
w Gdansku, zwana dalej Polityka, jest zbiorem standardow i zasad, ktére stawiajg
ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci, dzieki czemu pomagajg tworzy¢
bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko dla rozwoju mtodego
cztowieka.

2. Polityka oraz procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem, bedgce podstawg
przyjetej w Muzeum Narodowym Gdarnisku kompleksowo okreslaja:

2.1.  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2.2.  sposob reagowania w Muzeum na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia,

2.3.  zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

2.4.  zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2.5.  zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

3. Muzeum Narodowe w Gdansku, dalej MNG

. Pracownikiem MING jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

5. Wspodtpracownikiem MNG jest:

5.1. osoba, ktora we wtasnym imieniu podpisata z MNG indywidualng umowe inng
niz umowa o prace (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa z osobg
prowadzgcg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, umowa z tytutu wolontariatu,
praktyki, stazu itp.)



10.

11.

12.

13.
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5.2. 0soba, ktora wykonuje na rzecz MNG czynnosci w ramach umowy pomiedzy
MNG a innym podmiotem gospodarczym lub instytucjonalnym.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny.

W przypadku grup zorganizowanych opiekunem dziecka jest nauczyciel sprawujacy

opieke nad catg grupa, w zakresie zgodnym z obowigzujgcym prawem.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow

dziecka/opiekunow prawnych.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub

wspotpracownika MNG lub zagrozenie dobra, zdrowia badz zycia dziecka.

Osobg odpowiedzialng za polityke jest wyznaczony przez Dyrektora MNG na mocy

odpowiedniego zarzgdzenia pracownik MNG, sprawujacy nadzér nad realizacjg

polityki, zwany dalej Inspektorem POD. Jego dane (imie, nazwisko, email, telefon)

zostang podane do wiadomosci pracownikéw (wspodtpracownikow) MNG, dzieci

i opiekunodw.

Tym samym zarzgdzeniem powotuje sie zespdt do spraw realizacji Polityki. Zadaniem

zespotu jest wspieranie i kontrolowanie realizacji standarddw wynikajgcych z POLITYKI.

Dane cztonkdéw zespotu (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do

wiadomosci pracownikow (wspotpracownikéw) MNG, dzieci i opiekundw.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez Dyrektora

MNG pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na

terenie MNG. Jego dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do

wiadomosci pracownikow (wspotpracownikéw) MNG, dzieci i opiekundw.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rejestr interwencji to osobny rejestr notatek stuzbowych dotyczgcych zdarzen

i podejmowanych dziatan zwigzanych ze zgtoszeniem (stwierdzeniem) krzywdzenia

dziecka. Wzdr notatki stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

Rozdziat Ill. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Rekrutacja pracownikéw i wspdtpracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i wspdtpracownikami MNG
a dzieckiem

1.

Pracownicy i wspotpracownicy MNG znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow i wspotoracownikdw MNG z dzie¢mi stanowigce Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

Pracownicy i wspotpracownicy MNG sg informowani w ramach wykonywanych
obowigzkdéw o zasadach Polityki a ich wiedza jest stale aktualizowana.

Rozdziat V. Rozpoznawanie i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika
lub wspétpracownika MNG



1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika MNG osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Obowigzkiem Dyrektora MNG (lub oséb przez niego wskazanych) jest zbadanie
wszystkich okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchanie osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz swiadkéw zdarzenia.

3. Naruszenie dobra dziecka moze by¢ podstawg do rozwigzania stosunku prawnego
z 0sobg, ktdrej to naruszenie udowodniono.

4. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zwigzana umowg
z MING, lecz z podmiotem trzecim, Dyrektor MNG ma prawo wydac zakaz wstepu tej
osoby na teren MNG, a w razie koniecznosci rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

5. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktoérej wzér stanowi
Zafacznik nr 2 do Polityki. Notatke wprowadza sie do Rejestru interwencji
prowadzonego przez MNG.

6. W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu dziecka spetniajgcym znamiona
czynu zabronionego, Dyrektor MNG sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/ policji.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy. Zachowanie poufnosci nie dotyczy informacji
przekazywanych uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VI. Rozpoznawanie i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby spoza
MNG

1. Dzieki wprowadzonym procedurom pracownicy i wspétpracownicy MNG potrafig
odpowiednio zareagowac na podejrzenie krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik i wspotpracownik MNG
niezwtocznie przekazuje swojg wiedze Inspektorowi POD, a w przypadku braku takiej
mozliwosci cztonkowi zespotu do spraw realizacji Polityki.

3. Zadaniem Inspektora POD lub cztonka zespotu do spraw realizacji Polityki jest
uruchomienie nastepujgcej procedury:

3.1. Podjecie rozmowy z opiekunami dziecka w celu wyjasnienia sytuacji. W trakcie
rozmowy dgzy sie do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka potencjalnie krzywdzonego.

3.2.  Upewnienie sig, ze krzywdzenie nie miato miejsca lub ustato, a dziecku nie
zagraza niebezpieczenstwo.

3.3. Polecenie pracownikom i wspétpracownikom MNG monitorowania sytuacji
i dobrostanu dziecka przez caty czas jego pobytu na terenie MNG.

3.4. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko nadal jest krzywdzone lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik
i wspotpracownik MNG ma obowigzek poinformowacé opiekundw dziecka
0 obowigzku zgtoszenia przez MNG podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji i wezwac Policje.



3.5. Do czasu przyjazdu Policji pracownik i wspotpracownik MNG zapewnia dziecku
bezpieczenstwo i izoluje je od zrdodet zagrozenia.

4. Jezeli pracownik i wspétpracownik MNG powzigt wiedze o krzywdzeniu dziecka, a nie
ma mozliwosci skontaktowania sie z osobami wyznaczonymi do prowadzenia
interwencji (Inspektor POD lub cztonkowie zespotu do spraw realizacji Polityki),
woéwczas dziatania opisane w punktach 3.1 — 3.5 podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wezwanej do interwencji
(Policja).

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowa, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 2 do Polityki. Notatke wprowadza sie do Rejestru interwencji
prowadzonego przez MNG.

7. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest zycie dziecka lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik i wspotpracownik MNG, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu, a nastepnie kontaktuje sie z Inspektorem POD.

Rozdziat VII. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Administratorem danych osobowych w MNG jest Inspektor Ochrony Danych w MNG.
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie obowigzujgcych przepiséw RODO lub
wczesdniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody, stanowigcej
Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Upublicznienie przez pracownika (wspotpracownika) MNG wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki, oraz ustnej zgody dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Pracownikowi (wspotpracownikowi) MNG nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku
dziecka przebywajgcego na terenie MNG (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) przez osoby trzecie, w tym przedstawicielom medidw, bez zgody
opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej pkt V1.4, pracownik (wspdtpracownik)
MNG moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Rozdziat VIII. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie MNG mozliwe sg dwa sposoby dostepu do Internetu:
1.1.  bez nadzoru — na urzadzeniach bedgcych wtasnoscig prywatng,
1.2. pod nadzorem pracownika (wspdtpracownika) MNG — na urzadzeniach MNG



Osoba odpowiedzialna w MNG za bezpieczenstwo w Internecie podejmuje dziatania,
aby siec¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie oraz filtry wykrywajgce

i blokujace.

Rozdziat IX. Monitoring stosowania Polityki

1.

Za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce
odpowiedzialny jest Inspektor POD.

Inspektor POD raz w roku przeprowadza ankiete monitorujgcag poziom realizacji
Polityki w MNG. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie majg obowigzek wzig¢ udziat wszyscy pracownicy MNG

Inspektor POD dokonuje analizy ankiety, sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi MNG.

Rozdziat X. Postanowienia koricowe

1.

Polityka wchodzi w zycie w dniu jej ogtoszenia, na podstawie Zarzadzenia Dyrektora
MNG.

Kazdy pracownik MNG zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Polityki oraz do
ztozenie Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie zobowiqzujgcq politykq oraz
procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowigcego Zatgcznik nr 6 do
niniejszej polityki

Wszystkie zmiany w tresci Polityki wymagajg formy pisemnej i wprowadzenia osobnym
Zarzadzeniem Dyrektora MNG.

Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikow
(wspodtpracownikéw) MING, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez rozestanie
jej tekstu drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej oraz poprzez
udostepnienie Polityki w formie dostepnej dla dzieci w réznym wieku i dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.



Zatacznik nr 1 do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Muzeum Narodowym w Gdansku

Procedury bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i wspétpracownikéw

1. Procedury bezpiecznej rekrutacji dotyczg pracownikow i wspdtpracownikéw, ktoérzy
zajmujq sie na rzecz Muzeum Narodowego w Gdansku dziatalno$cig zwigzana z:
a) wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich,
b) okazjonalng opiekg nad matoletnimi w ramach wykonywania obowigzkéw
okreslonych w ppkt. a).
2. Czynnosci w ramach procedury bezpiecznej rekrutacji:

Wykonawca

l.p. Czynnosé ..
P i czynnosci

Dokumenty

1. | Sprawdzenie na podstawie Pracownik Oswiadczenia do celow  weryfikacji
Oswiadczenia do celdw weryfikacji dziatu kadr | niekaralnosci (wzér 1)

niekaralnosci czy dane kandydata sg
zamieszczone W Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktdrych
Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

2. | Dostarczenie informacji z Krajowego Kandydat Formularz Ministerstwa Sprawiedliwosci
Rejestru Karnego w zakresie RP

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

3. | Dostarczenie Oswiadczenia o Kandydat Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
posiadaniu obywatelstwa polskiego polskiego oraz Oswiadczenie o posiadaniu
oraz Oswiadczenia o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz
obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska (wzér 2)
Rzeczpospolita Polska

4. | Dostarczenie Oswiadczenie Kandydat Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
lat w panstwach innych niz




Rzeczpospolita Polska i paristwo innego
obywatelstwa

Rzeczpospolita Polska i panstwo innego
obywatelstwa (wzor 3)

Dostarczenie informacji z rejestréow
karnych ww. panistw (w tym panstwa
obywatelstwa/panstw obywatelstwa)
uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

Kandydat

Formularze panstw obcych (ttumaczenia
przysiegte)

(alternatywnie do pkt 5), o ile prawo
ww. panstw nie przewiduje wydawania
ww. informacji)

Dostarczenie informacji z rejestréw
karnych ww. panstw (w tym panstwa
obywatelstwa)

Kandydat

Formularze panstw obcych (ttumaczenia
przysiegte)

(alternatywnie do pkt 5i 6), o ile prawo
ww. panstw nie przewiduje wydawania
ww. informacji lub nie prowadzi sie
rejestru karnego)

Dostarczenie Oswiadczenie

dotyczgce braku prowadzenia rejestru
karnego i wydawania informacji z
rejestru karnego w paristwach innych
niz Rzeczpospolita Polska

Kandydat

Oswiadczenie

dotyczqce braku prowadzenia rejestru
karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w paristwach innych niz
Rzeczpospolita Polska (wzér nr 4)

W przypadku wspotpracownikow ktérzy we wiasnym imieniu podpisali z MNG

indywidualng umowe inng niz umowa o prace procedura jest przeprowadzona

kazdorazowo przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci wskazanych w ust. 1.

Wszystkie zgromadzone w toku procedury bezpiecznej rekrutacji dokumenty nalezy

przechowywad w aktach osobowych pracownika.

W przypadku wspotpracownika nie tworzy sie pracowniczej teczki akt osobowych,

zgromadzone dokumenty nalezy przechowywaé wraz z umowa.

W sytuacji podejmowania przez Muzeum wspotpracy z osobg, ktdéra wykonuje na rzecz

MNG czynnosci w ramach umowy pomiedzy MNG a innym podmiotem gospodarczym

lub instytucjonalnym. to na podmiocie gospodarczym lub instytucjonalnym cigzy

obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i wspotpracownikdéw.

Podmiot gospodarczy lub instytucjonalny, ktérego pracownik lub wspodtpracownik

wykonuje na rzecz MNG czynnosci potwierdza pisemnym oswiadczeniem zastosowanie

procedury bezpiecznej rekrutacji.

Za realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2-7 odpowiada Inspektor POD wraz

z zespotem ds. realizacji Polityki.




Wzérnr 1

Oswiadczenie
do celéw weryfikacji niekaralnosci

Niniejszym przekazuje dane osobowe niezbedne do zweryfikowania, czy moje dane sg
zamieszczone W Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Imie (imiona)

Nazwisko

Nazwisko

rodowe

PESEL

Data urodzenia

Imie ojca

Imie matki

data podpis kandydata

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, Art. 21




Wzér nr 2

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

(czytelnie imie i nazwisko)

os$wiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(data i podpis)

Oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz
Rzeczpospolita polska

(czytelnie imie i nazwisko)

oswiadczam, iz posiadam¥*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiego/takich jak:

wskazaé panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

(data i podpis)

*niepotrzebne skreslic.

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innego paristwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska wskazaé te
panstwa.



Wzér nr 3

Oswiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo innego obywatelstwa

JaT e et ———

(czytelnie imie i nazwisko)

oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie/-ach posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazac ponizej panstwo/panstwa:

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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Wzér 4

Oswiadczenie

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

J AT e et ———

(czytelnie imie i nazwisko)

1. oSwiadczam, ze panstwo/panstwa*, w ktérym/ch zamieszkiwatem/am w trakcie
ostatnich 20 lat tj.

nie jest wydawana informacja do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ani informacja z rejestru karnego.

2. oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)

*wskazad panstwo/parnstwa
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Zatacznik nr 2 do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Muzeum Narodowym w Gdansku

Karta interwencji obowigzujaca w MNG

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Dane osoby podejrzanej o krzywdzenie osoby matoletniej

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Opis podjetych dziatarh wraz z datg
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Zatacznik nr 3 do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Muzeum Narodowym w Gdansku

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i wspdtpracownikéw MNG z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw

i wspotpracownikéw MNG jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
i wspotpracownicy MNG realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow i wspotoracownikow MNG z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikdéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw instytucji a takze kazdg dorostg
osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka instytucji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg MNG i/lub na jego terenie. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Przebywanie na terenie MNG
1. Zgodnie z Regulaminem zwiedzania dzieci do 13 roku zycia przebywajg pod opiekg
0s06b petnoletnich.
2. Odpowiedzialno$¢ za dzieci podczas korzystania z oferty MNG ponoszg ich
opiekunowie.
3. W przypadku grup zorganizowanych wystepuje konieczno$¢ obecnosci opiekuna
podczas przebywania na terenie MNG

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes$ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawne;.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw

i wspotpracownikow MNG, kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych

i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym dokfadnie miejscu
bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji w MNG, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Inspektor POD lub zespdt do spraw polityki
nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgody opiekuna
oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka, ktore mogtyby prowadzic¢
do oskarzen o nierdowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub wspdtpracownika MNG, a takze pracownika lub wspotpracownika MNG przez
dziecko, muszg by¢ raportowane Inspektorowi POD i zespotowi do spraw polityki. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ 0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

6. Nie wykonuj czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka. Popros o to
jego rodzicéw lub opiekundw. wykonuje rodzic lub opiekun dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdéw.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka instytucji
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucji osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.
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Zatacznik nr 4 do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Muzeum Narodowym w Gdansku

Zgoda na przetwarzanie danych i rozpowszechnianie wizerunku

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
Tytut wydarzenia:
Bedac rodzicem/opiekunem prawnym (dane dziecka)

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie wizerunku mojego

dziecka na stronie internetowej oraz w mediach U TAK O NIE
spofecznosciowych Muzeum.

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie wizerunku mojego

dziecka w formie papierowej na tablicach informacyjnych w U TAK O NIE

Oddziatach Muzeum oraz na plakatach lub ulotkach.
Prosze zaznaczy¢ wtaéciwg odpowied?

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO),
Muzeum Narodowe w Gdansku informuje:

1.

Administratorem danych jest Muzeum Narodowe w Gdansku z siedzibg: 80-822 Gdansk, ul.
Torunska 1, email: info@mng.gda.pl. Kontakt do Inspektora ochrony danych MNG: iod@mng.gda.pl.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

uczestnictwa w Wydarzeniu oraz prowadzenia kroniki Muzeum na podstawie art. 6 ust. 1 lit. )
RODO tj. wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym w zwigzku z ustawg z dnia 21
listopada 1996 r. o muzeach oraz ustawg zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

promocji Wydarzenia oraz dziatalnosci kulturalnej, spotecznej i edukacyjnej Muzeum na podstawie
udzielonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zakresie rozpowszechniania wizerunku
w zwigzku z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, na
stronie lub siedzibie organizatora oraz w mediach spotecznosciowych;

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w Wydarzeniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres jednego roku po zakoriczeniu Wydarzenia, po tym
czasie zostang usuniete. Wizerunek bedzie przechowywany do momentu wycofania zgody lub
zakonczenia celu przetwarzania.

Odbiorcami danych osobowych bedg osoby, ktére zapoznajg sie z publikacjami zwigzanymi
z Wydarzeniem oraz osoby korzystajgce ze strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych
Muzeum. Sg nimi rowniez podmioty, ktére swiadczg ustugi Administratorowi.

Macie Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, uzyskania ich kopii,
sprostowania, usuniecia danych, prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Ponadto, macie Panstwo prawo do cofniecia zgody na publikacje wizerunku w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢ w formie wystania stosownego
zadania na adres e-mail lub adres pocztowy Administratora.

Data i podpis
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Zatacznik nr 5 do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Muzeum Narodowym w Gdansku

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Muzeum Narodowym w Gdansku

Czy znasz standardy zawarte w Polityce
ochrony dziecka przed krzywdzeniem
obowigzujgce w przedszkolu, w ktérym
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka
ochrony dziecka przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dziecka przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 6 do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Muzeum Narodowym w Gdansku

(Imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujaca polityka oraz
procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykq oraz procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w Muzeum Narodowym w Gdansku i zobowigzuje sie do
ich stosowania.
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